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LOCKRO:

El participante se apropiara de los conceptos y herramientas fundamentales para el disefo
y aplicacion de estrategias didacticas, que promuevan un proceso de aprendizaje por
competencias, y de estrategias de evaluacién que permitan valorarlo en funcién de los
propdsitos de formacion previstos en el disefo curricular.

PARTE 1. FSTRATECGIAS DFE ENSENANZA Y
ADRENDIZAJE
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A. ACTIVIDAD BASICA o;

A continuacidn presentamos tres experiecias de aprendizaje’ en las que se estd
desarrollando una unidad didactica relativa a la presentacion del entorno mediante la
realizacion de planos, reviselas detenidamente y complete el cuadro comparativo, a la luz
de los criterios propuestos.

EXPERIENCIA A.

El profesor pretende que los alumnos realicen el plano de su clase; para ello, primero les
ensefia cdmo puede hacerse un plano parecido: el del patio de recreo. Delante de los
alumnos dibuja un rectangulo (ésta es la forma del patio) y explica que utilizara unos
simbolos para representar todos sus elementos. Después de situar los simbolos en su
lugar sugiere a sus alumnos que ellos hagan el plano de su clase de la misma manera.
“Se trata — les dice- de que hagan lo mismo que he hecho yo, pero con la clase. Vamos a
realizar el plano de nuestra clase, recuerden todo lo que acabo de hacer, y no olviden
que ihay que utilizar los simbolos apropiados”. A continuacién, apunta en la pizarra los
simbolos que representan las ventanas, mesas, sillas, armarios y demas materiales del
aula, y reparte a sus alumnos unas hojas cuadriculadas en las que ellos realizaran su
plano.

EXPERIENCIA B.

En la segunda aula, nos encontramos con una profesora que pretende que sus alumnos
aprendan a realizar el plano de su clase teniendo en cuenta la necesidad de representar
simbdlicamente los diferentes elementos de éste y considerando las proporciones del
plano. Antes de empezar sugiere a sus alumnos que hagan un listado de todos los
elementos que debe contener el plano. “Vamos a hacer el plano de la clase; primero
anotaremos todos los elementos que debemos incluir en este plano”.

Una vez completado este listado, se discute entre toda la clase como deben representarse
estos elementos; la profesora especifica los criterios que hay que tener en cuenta: “Los
simbolos deber ser simples, representativos y de facil interpretacion”. Durante diez o doce
minutos los alumnos piensan los posibles simbolos que cumplan los criterios comentados
para representar los elementos que debe contener el plano. Se presentan las diferentes
propuestas y, después de analizar su pertinencia con cada uno de los tres criterios que
debian respetar, se escogen los simbolos que parecen ser mas adecuados.

“También hay que pensar cédmo calcular las medidas de nuestro plano” comenta a
continuacion la profesora. Para facilitar esta cuestion y respetar la proporcion con las
medidas reales, les propone entonces la posibilidad de realizar dos procedimientos
diferentes:

! Experiencias de aprendizaje tomadas de: Monereo, Carles (Coord) ( 1995). Estrategias de ensefianza y
aprendizaje. Barcelona: GRAO
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“Podemos medir la clase y sus elementos en palmos y después, en el papel, cada palmo
sera un centimetro de nuestra regla”; y, para asegurarse de que entienden cémo hacerlo,
ella misma les pone un ejemplo de cdmo utilizar este procedimiento dibujando y midiendo
una ventana en la pizarra.

“Otra manera de hacerlo puede consistir en imaginar unas medidas para la clase y para
los elementos que hay en ella y poner en el plano estas medidas”. Y anade: “iPero
deben tener cuidado, no vale cualquier medida que imagineni Hay que tener en cuenta,
por ejemplo, que el armario debe resultar mayor que las mesas. éDe acuerdo?”

A continuacién proporciona una nueva explicacion del ejemplo, ilustrando como deben
respetarse estas proporciones, y dibuja en la pizarra dos mesas: una del mismo tamano
que el armario y otra mucho mas pequefia. “Ahora ya pueden hacer el plano de nuestra
clase”, sugiere finalmente la profesora.

Para realizar su plano, los alumnos excogen el procedimiento que les parece mas
adecuado vy utilizan los simbolos que ya se han discutido anteriormente. Cuando los
alumnos han acabado el trabajo, se comparan los diferentes planos, analizando si uno de
los dos procedimientos de medida es mas adecuado que el otro y por qué.

EXPERIENCIA C.

El profesor también quiere que sus alumnos realicen el plano de su clase, pero ademas
pretende que analicen cuadles son las variables que hay que tener en cuenta a la hora de
realizarlo y decidan, después de un espacio de reflexién, cudl es la mejor forma de
realizar dicho plano y por qué. Para conseguirlo, antes de empezar la actividad, facilita a
sus alumnos algunos ejemplos de planos diferentes: un plano de un comedor, a color,
extraido de una revista de decoracidon, en el que se detallan todos los muebles y
elementos decorativos; un plano de una vivienda realizado por un arquitecto, en blanco y
negro, con abundantes simbolos, hecho a escala; y por Ultimo, el plano de un aula
dibujado por un alumno de la misma edad, el ano anterior.

“Vamos a fijarnos en estos tres planos”, les pide. “Quiero que piensen para qué sirve
cada uno de ellos, cudl es su finalidad”.

Una vez acordada la finalidad, el objetivo que persigue cada uno de los diferentes planos,
el profesor sugiere a sus alumnos que analicen en qué aspectos se parecen y en cuales
son diferentes. Cada aspecto comentado no sélo es anotado, sino que es analizado en
relacion a la finalidad del plano, tal como se aprecia en las reflexiones siguientes que el
profesor introduce en la discusion.

“Si tienen razon. En el comedor los objetos estan dibujados y no se representan con
simbolos como en el plano de la vivienda. ¢Por qué les parece que es asi?é ¢Qué pasaria
si se hubieran utilizado simbolos y ademas en blanco y negro? ¢Para qué sirve este
plano? ¢Cual es su finalidad? ¢Tiene alguna relacion los dibujos utilizados con esta
finalidad?

Este tipo de reflexiones se hacen extensivas a aquellos aspectos que el profesor considera
que sus alumnos deben aprender en el proeso de realizacion de un plano, como la
necesidad de escoger una forma de representar los diferentes elementos, los criterios a
que deben atenerse estas representaciones y la necesidad de mantener las proporciones
entre las medidas del plano y las medidas reales.
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Después se sugiere a los alumnos como pueden tener presentes estas variables para
realizar el plano de su clase correctamente.

“Vamos a hacer el plano de nuestra clase para explicar después a nuestros padres donde
estamos sentados y como hemos organizado el aula. Lo haremos por parejas. Antes de
empezar recuerden que deben ponerse de acuerdo en un conjunto de aspectos. Piensen
cudl es la finalidad del plano que vamos a hacer, para qué debe servirnos. También
deben analizar qué hay que saber y qué hay que saber hacer, si han entendido como
medir los elementos, si saben cdmo dibujarlo, si han hecho los planos en alguna otra
ocasion, etc”.

Los alumnos deciden como realizar la tarea teniendo en cuenta las reflexiones anteriores;
escriben cual es la finalidad de su plano, los conocimientos que tienen para hacerlo, es
decir, lo que creen que saben y lo que necesitan aprender para dibujarlo. Una vez todas
las parejas han terminado el trabajo se intercambian sus planos y otros compafieros
valoran si es claro, informativo y si consiguen su objetivo.

CUADRO COMPARATIVO

EXPERIENCIA A EXPERIENCIA B EXPERIENCIA C

Propdsitos de
formacion

Competencia(s) a

desarrollar

Estrategia(s) o
ténica(s) utilizadas

W [AS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE COMO PROTAGONISTAS
@ DEL PROCESO DE FORMACION POR COMPETENCIAS

La formacién de un sujeto autdbnomo que gracias al desarrollo de sus competencias esté
en capacidad de transferir procedimientos y conocimientos a diferentes contextos de
actuacion, exige el disefio de experiencias de aprendizaje en las que se seleccionen y
adeclen de forma consciente e intencionada las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje que mediaran el proceso.
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Para cumplir este propdsito se hace necesario proponer una revisién al concepto de
estrategia, y a aquellos que, de alguna manera, también se hacen presentes en algunas
practicas formativas, los procedimientos y las técnicas.

Asi pues, un proceso de aprendizaje debe favorecer el desarrollo de capacidades y
habilidades; las primeras entendidas, segun Monereo (1995: 18), como un conjunto de
disposiciones de tipo genético que una vez desarrolladas a través de la experiencias que
produce el contacto con un entorno culturalmente organizado, daran lugar a habilidades
intelectuales; y habilidades concebidas como capacidades que pueden expresarse en
conductas en cualquier momento porque han sido desarrolladas a través de la practica y
que, ademas pueden utilizarse o ponerse en juego, tanto consciente como
inconscientemente, de forma automatica.

Esa practica que nos posibilita el desarrollo de las habilidades, se logra justamente
mediante la aplicacién de un conjunto de acciones planificadas y dirigidas a la consecucion
de una meta, justamente lo que se entiende como procedimiento, y que difiere de una
técnica, en que esta Ultima es mucho mas rigida pues se halla completamente
determinada y su correcta ejecucidon garantiza la solucién de la tarea propuesta, lo que
indica su escaso nivel de flexibilidad, es decir, un uso automatico o mecanico.

En contraste, una estrategia esta compuesta por un conjunto de procedimientos
conscientes  (controlados) autodirigidos (individuales y espontaneos) y genéricos
(utilizables en cualquier situacion de aprendizaje), que son empleados en una situacion
particular para lograr algin objetivo, fin o meta, mediante la aplicacién de conocimientos,
competencias, habilidades y actitudes. Asi pues, se distingue claramente entre técnicas y
estrategias, pues mientras las primeras se refieren a una secuencia automatizada de
acciones, las segundas implican una secuencia de procedimientos realizada de forma mas
planificada y controlada.

Las estrategias se constituyen asi en una herramienta que permite un aprendizaje
continuo, en la medida en que pueden ser transferibles a distintas areas del conocimiento
al tiempo que posibilitan un proceso de ensefianza significativo y planificado. Al respecto,
afirma Savater (1997), retomado por Pozo (1999): “Pues bien, sin duda la propia habilidad
de aprender es una muy distinguida capacidad abierta, la mas necesaria y humana quiza
de todas ellas. Y cualquier plan de ensefianza bien disefiado ha de considerar prioritario
este saber que nunca acaba y que posibilita todos los demas, cerrados o abiertos, sean
inmediatamente Utiles a corto plazo o sean los buscadores de una excelencia que nunca se
da por satisfecha”.

En este sentido, es importante reconocer la funcionalidad tanto de las estrategias de
ensefianza, como de las estrategias de aprendizaje, y aun mas, de las estrategias que
promueven la capacidad de los estudiantes para gestionar y regular el propio proceso de
aprendizaje, es decir las estrategias metacognitivas. A continuacion presentamos una
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tabla que recoge algunas de las mas utilizadas en el ambiente escolar y que, enmarcadas
en un disefo curricular coherente, garantizan la cualificacién del proceso de formacion.
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Estrategias de ensefianza”

Ensefar supone reflexionar sobre la propia didactica, y en funcién de este ejercicio tomar intencionalmente decisiones oportunas
sobre el planteamiento del proceso de mediacidn en el aula para lograr aprendizajes significativos. En esa medida, el docente esta
llamado a disefiar planes de accion que faciliten los procesos de aprendizaje y esten en consonancia con los propodsitos de formacién
previstos.

De ahi la necesidad de explorar nuevas alternativas didactivas que respondan a las necesidades e intereses de los estudiantes y a las
exigencias del contexto. Como lo menciona Monereo (1995:53) “el profesor, a lo largo de la formacidn continuada durante el ejercicio
profesional, debera seguir siendo un aprendiz estratégico de su materia, en funcidon de las necesidades de formacioén que se le
planteen”.

Desde esta perspectiva, se espera que el docente planifique, controle y reatroalimente constantemente el proceso, mediante la
seleccion y aplicacién de una serie de estrategias, algunas de las cuales presentamos en la siguiente tabla, no sin antes recordar que
éstas corresponden a procedimientos flexibles y por lo tanto, suceptibles de ser adaptados a distintas fases, intencionalidades y
condiciones de la situacién de aprendizaje.

FASE DEL PROCESO ESTRATEGIA DESCRIPCION UTILIDAD

Consiste en plantear diversas preguntas | Permite al profesor conocer el nivel de
relacionadas con el tema y luego formular un | desarrollo de las competencias de sus
propdsito para ser alcanzado en el proceso | alumnos y utilzar estos saberes previos

PREGUNTAS PREVIAS Y | de aprendizaje. para Ia‘ promocion de  nuevos
FORMULACION DE aprendizajes. g
PROPOSITOS Ademas permite explicitar a los

estudiantes las intenciones formativas y
les ayuda a desarrollar expectarivas
adecuadas sobre el curso y encontrar
sentido a los aprendizajes involucrados.

" Para mayor informacion sobre estrategias de ensefianza aprendizaje ver: DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. (1999). Estrategias
docentes para un aprendizaje significativo. Cap. 5y 6. Documento PDF.
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EXPLORACION DE
SABERES PREVIOS Y
NIVELES DE
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS

LLUVIA DE IDEAS

Requiere que ellos expresen lo que conocen
sobre un tema particular o una idea, antes
de iniciar un tema objeto de estudio. Los
estudiantes pueden trabajar individualmente
0 en parejas, socializando luego con el
grupo.

Permite el desarrollo del aprendizaje
cooperativo, pues permite aprender de
los pares en el proceso académico.
Igualmente, es util como actividad de
apertura a una unidad tematica para
potenciar el enlace entre conocimientos
previos y conocimientos nuevos.

MATRIZ C-Q-A

Requiere que los alumnos focalicen su
atencion en tres preguntas: dos antes de
acceder al tema de estudio (¢Qué conozco
sobre el tema? y ¢Qué quiero aprender?) y
una después de haber ejecutado las
actividades (¢Qué aprendi?).

Las dos primeras preguntas activan el
conocimiento previo de los estudiantes y
permiten establecer los propdsitos
frente al tema, generando preguntas
que ellos desean responder. La ultima
pregunta permite hacer una reflexion
metacognitiva, y establecer una
comparacion entre las expectativas
Ic_|eneradas y los Iogros alcanzados.

ILUSTRACIONES

Incluyen fotografias, medios graficos, entre
otros que representan la realidad visual que
nos rodea con varios grados de fidelidad.

Permiten dirigir y mantener la atencion
de los alumnos, explicar en términos
visuales lo que seria dificil comunicar de
forma puramente verbal.

Ademas favorecen la retencion e
integracién de la informacion, asi como
el interés y la motivacién de los
alumnos.

IDEOGRAMAS

Un ideograma es un grafico o esquema que
muestra una representacion mental de
relaciones entre conceptos o ideas. Este se
construye a partir de unas reglas especificas
que determinan la construcciéon conceptual.
Dentro de los mas usados figuran el mapa
mental, el mapa conceptual, el diagrama de
flujo y el mentefacto conceptual.

Favorecen el aprendizaje significativo
porque posibilitan el establecimiento de
relaciones entre conceptos. Ademas,
favorecen el desarrollo de habilidades
cognitivas y finalmente permiten el
desarrollo de procesos metacognitivos
porgue potencian la reflexion sobre los
resultados del propio aprendizaje.
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CONCEPTUALIZACION Y
ORGANIZACION DE
CONOCIMIENTOS,

HERRAMIENTAS PARA
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Estrategia mediante la cual el docente
establece los parametros a seguir para
desarrollar el proceso lector y propone las
herramientas mas adecuadas para cada nivel
de lectura ( global, lineal y critica)

Permite orientar el proceso lector para
que, a partir de este modelo, el
estudiante pueda desarrollarlo luego de
forma auténoma logrando altos niveles
de comprensién mediante una lectura

LECTURA DIRIGIDA .-
estratégica
Como estrategia de ensefianza es elaborado | Permiten ubicar al alumno dentro de la
por el profesor para luego proporcionarlo al | estructura o configuracién general del
estudiante. Un buen resumen debe | saber que se va a aprender, posibilita
comunicar las ideas de manera breve y | hacer énfasis en la informacion
RESUMENES precisa. _I,Duede incluirse ant_e,:s de la import_ante, _ organiz_a}r, integrar vy
presentacion de un texto o leccion o puede || consolidar la informacion.
aparecer al final, o irse construyendo en
forma acumulativa durante la secuencia de
ensefianza.
Se plantean al alumno a lo largo de la | Permiten mantener la atencién y el nivel
situacion de ensefianza y tienen como | de activacion del estudiante a lo largo
intencion facilitar su aprendizaje. Por lo | del proceso.
PREGUNTAS general, éstas se redactan bajo reactivos.de Permite dirjgir sus .cpnducyas de estudio
INTERCALADAS respuesta b_reve 0 para complefcar, otro t!po hacia ) la informacion mas reIeva_nte_.,
puede referirse a respuestas abiertas de tipo | ademas favorecen el aprendizaje
ensayo. significativo del contenido.
Es una comparacion que se establece entre | Permiten incrementar la efectividad en
i dos elementos (objetos, conceptos, | la comunicacion, proporcionar
ANALOGIAS situaciones, etc). Se puede emplear cuando || experiencias concretas o directas que

la informacién que se ha de aprender se
preste para relacionarla con conocimientos

preparan al alumno para experiencias
abstractas y complejas; ademas,
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aprendidos anteriormente, siempre y cuando
el alumno los maneje bien. Puede estar
reforzada por medio de ilustraciones.

favorecen el aprendizaje significativo.

APLICACION Y

PRACTICA DE

CONCEPTOS Y
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS

Estrategia mediante la cual un equipo de
estudiantes se relne para resolver un
problema  seleccionado o  construido
espacialmente para lograr determinados
objetivos del aprendizaje

Permite la integracion del conocimiento,
posibilita la transferencia y aplicacion del
mismo. Permite la creacién de nuevos
escenarios de aprendizaje y promueve el
trabajo interdisciplinario. Su disefio es
flexible y busca la participacion activa de
estudiantes y profesores. Favorece la
motivacion del estudiante, ya que ellos
adquieren un conjunto de herramientas
para aplicar en diferentes contextos de
desempefio. Permite el desarrollo de
habilidades de relacion interpersonal y
trabajo en equipo.

ESTUDIO DE CASO

Esta estrategia se desarrolla relatando una
situacion que se llevé a cabo en la realidad,
en un contexto semejante a aquel en el que
se pueden desempeliiar los estudiantes y en
el que se debe tomar decisiones.

Permite al estudiante desarrollar
habilidades de pensamiento y
constrastar sus reflexiones con las
alternativas de  solucion.  Genera
disposicion para el trabajo cooperativo y
la capacidad de escuchar y respetar
propuestas diferentes. Por Ultimo,
permite el desarrollo de la creatividad y
la capacidad de tomar decisiones.

APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS

Coloca a los estudiantes en situaciones que
los conduzcan a recuperar, comprender y
aplicar los diversos aprendizajes como un
recurso para proponer mejoras en los
distintos contextos en los que se
desenvuelve.

Consiste en el desarrollo de experiencias de
aprendizaje que involucran al estudiante en
proyectos complejos del mundo real,

Favorece la creatividad del alumno, su
capacidad de trabajo auténomo, su
habilidad para desarrollar proyectos de
investigacion y  aplicacion del
conocimiento  adquirido 'y permite
desarrollar su habilidad para el trabajo
productivo y contextualizado.
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Estrategias de aprendizaje”

Corresponden a procedimientos conscientes e intencionales que utiliza un estudiante para alcanzar un logro relacionado con el
aprendizaje; esta seleccién la hace en funcidn de su estilo de aprendizaje, sus conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas y
todos los condicionamientos que presenta la tarea a resolver. En otras palabras, estas estrategias generalmente orientan las
acciones o procedimientos a efectuar para el desarrollo de tareas intelectuales y son empleadas de forma consciente o deliberada en
una situacion particular de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje que presentamos en la siguiente tabla, y que estan directamente asociadas con procesos y
habilidades de pensamiento’, son algunas de las posibilidades que tiene el estudiante para gestionar su proceso, de tal forma que
éste sea realmente significativo y pertinente. Estas también se pueden considerar estrategias de ensefanza, asi como procesos de
valoracion o evaluacion.

Proceso de pensamiento Habilidad de pensamiento
Estrategia potenciado por la L . Descripcion Utilidad
. que moviliza la estrategia
estrategla
Comprender Cadificar, describir, definir, Un ideograma es un grafico o esquema Permite desarrollar habilidades
Aplicar analizar, sintetizar, gue muestra una representacion mental para:
Crear categorizar, integrar de relaciones entre conceptos o ideas. - Analizar y sintetizar
Evaluar Este se construye a partir de unas reglas J informacion
IDEOGRAMA especifica_s’que determinan la - Ob;ervar y establecer
construccion conceptual. relaciones
- Categorizar y organizar la
informacioén
- Conceptualizar
- Hacer una reflexion
metacognitiva.

Algunas  técnicas utilizadas en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje las puede encontrar en:
http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/htm/tecnicas evalu.htm

" Ver cuadro de procesos y habilidades de pensamiento. Camacho y Velasquez (2009).
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Coleccion sistematica y organizada de los
productos elaborados por los estudiantes
en su proceso de aprendizaje, de acuerdo

Favorece el desarrollo de
habilidades para:
-Formular hipdtesis de lectura

Recordar Codificar con las metas establecidas. Permite -Contrastar hipotesis con la
Comprender Resumir comprender el desarrollo de los informacion del texto
LECTURA Aplicar Analizar instrumentos cognitivos (nociones, -Interpretar y recuperar el
AUTORREGULADA § Crear Sintetizar proposiciontes, conceptos y categorias) sentido de un texto
Evaluar Integrar afectivos (valores, actitudes, normas) y -Sintetizar la informacion
Argumentar actuacionales (procedimientos y presentada
técnicas). -Evaluar la informacion
proporcionada
-Autorregular el proceso lector
Comprender Codificar Ejercicio cognitivo y linglistico que Pemite desarrollar capacidad
Aplicar Resumir implica tanto el conocimiento de los para:
Crear Integrar recursos gramaticales que posee la -Sintetizar informacion
PRODUCCION DE [l Evaluar Argumentar lengua como el seguimiento de un -Construir y socializar
TEXTOS Proponer proceso sistematico de creacion. conocimiento
(resumen, Evaluar -Evaluar informacion presentada
resefian, ensayo, en un texto
etc) -Argumentar posiciones propias
- Trabajar de forma
independiente y autoregulada.
Comprender Resumir Coleccidn sistematica y organizada de los | Favorece el desarrollo de
Aplicar Analizar productos elaborados por los estudiantes J habilidades para:
Evaluar Sintetizar en su proceso de aprendizaje, de acuerdo || - Conceptualizar
Integrar con las metas establecidas. Permite -Construir y afianzar la
PORTAFOLIO . -
Argumentar comprender el desarrollo de los capacidad de autocritica
Valorar instrumentos cognitivos (nociones, Autorregular el proceo lector
proposiciontes, conceptos y categorias) (planificar, monitorear y evaluar)
afectivos (valores, actitudes, normas) y y el proceso de aprendizaje
actitudinales (procedimientos y técnicas). §| Desarrollar el aprendizaje
auténomo
Recordar Resumir Esta estrategia se desarrolla relatando Posibilita el desarrollo de
Comprender Analizar-sintetizar una situacion que se llevé a cabo en la habilidades para:
Aplicar Integrar realidad en un contexto semejante a -Identificar problemas
ESTUDIO DE o - N
Crear Adaptar aquel en el que se pueden desempelfiar -definir y representar situaciones
CASO : P~
Evaluar Modelar los estudiantes y en el que se debe tomar J| problémicas
Argumentar decisiones -explorar estrategias posibles.

-tomar decisiones

Pagina 13 de 31




-

FORMACION EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS 3)
CORPOEDUCACION —CIEP il
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS Educacidn Media en Antioguia
-observar los efectos
-aplicar propuestas
Recordar Resumir Estrategia mediante la cual un equipo de § Favorece el desarrollo de
Comprender Analizar-sintetizar estudiantes se relne para resolver un habilidades para:
Aplicar Integrar problema seleccionado o construido -Identificar los problemas
Crear Adaptar especialmente para lograr los objetivos -Definir y representar los
Evaluar Modelar del aprendizaje roblemas con precision
APRENDIZAJE P ) P np _
BASADO EN Argumentar -Explorar posibles estrategias
Innovar -Encontrar inconsistencias en los
PROBLEMAS .
Predecir argumentos de las propuestas
(ABP) !
Valorar -Actuar con estrategias (llevarlas
a cabo)
-Evaluar la aplicacion de estas
estrategias

Estrategias metacognitivas

Como algunos autores lo afirman (Marti 1995, Burdn 1997, Pozo 1999, entre otros) y como se desprende de lo dicho hasta este
punto, el desarrollo de una tarea cognitiva mediante el uso o aplicacion de las estrategias de aprendizaje esta estrechamente
relacionado con la metacognicion.

En efecto, Kurtz (1990) retomado por Burdn (1997), expone dos maneras en las que la metacognicion regula el uso eficaz de las
estrategias:

a. Para que una persona pueda poner en practica una estrategia, antes debe tener conocimiento de estrategias especificas y saber
cdmo, cuando y por qué debe usarlas (metacognicién).

b. A través de la funcion autorreguladora, la metacognicion hace posible observar la eficacia de las estrategias elegidas y cambiarlas
segun requiera la tarea.

Precisamente, este Ultimo punto al que hace referencia Kurtz, nos muestra la aplicabilidad de las estrategias y la funcionalidad de las
mismas en el proceso de autorregulacion que se lleva a cabo al momento de realizar una tarea, pues estas secuencias de acciones
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que son en ultimas los que controlan su aplicacion; es decir que el

regulador tendra la funcidon de aprobar una estrategia o bien rechazarla y cambiarla, si no contribuye a la consecucion del objetivo

que inicialmente se planteo.

Dentro de las estrategias metacognitivas mas empleadas encontramos:

ESTRATEGIA

DESCRIPCION

UTILIDAD

CUESTIONARIO

Conjunto de preguntas como ¢Qué has aprendido?
¢Qué dificultades has tenido? éQué estrategias
empleaste para resolver la tarea? Para hacer los
cuestionarios mas utiles y cercanos a la realidad, se
aconseja que sean elaborados por el propio profesor,
para que este sea disefiado segun las caracteristicas de
los alumnos vy las tareas especificas sobre las que
quiere recoger informacion

Posibilitan la reflexién metacognitiva al
desarrollar en el estudiante la habilidad
para tomar conciencia sobre su propio
proceso de aprendizaje. Le permite al
estudiante conocer mejor sus
posibilidades y limitaciones y
seleccionar las estrategias adecuadas
para aprender.

ENTREVISTA

La entrevista es muy valiosa especialmente para
complementar el cuestionario pues después de la
aplicacion de éste, puede ser muy atil una entrevista
con cada alumno para ampliar la informacion escrita
que se ha presentado.

Incrementa en el estudiante su
capacidad para aprender
independientemente y alcanzar la
autoregulacion, ademas desarrolla
actitudes de confianza en si mismo, de
autoestima y de motivacion.

INFORME

Los informes son elaborados a partir de pautas de
observacién, y son especialmente valiosos cuando se
trata de evaluar a un grupo de alumnos que trabaja en
equipo. El observador, bien puede ser un alumno
entrenado o el mismo profesor, quien debe atender
cuidadosamente a las decisiones que van tomando los
estudiantes en la realizacion de la tarea. Para registrar
la observacion se puede utilizar un formato en el que se
consideran aspectos de la planificacion (¢Tratan de
comprender cual es el objetivo? ), ejecucién (¢Siguen el
plan previsto?) y evaluacion (¢éValoran la consecucion

Permite el desarrollo de la coevaluacion
y el aprendizaje cooperativo, ademas
del aprendizaje auténomo y la
regulacion metacognitiva.
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del objetivo?), estos criterios se evallan en una escala
cuantitativa de cinco grados en la que uno indica la
inexistencia de comentarios sobre el aspecto en
cuestion, tres una referencia explicita, pero sin toma de
decisiones y cinco una toma de decisidn consciente.

CARPETAS O PORTAFOLIOS

Una recopilacién, hecha por los propios estudiantes, de
los documentos producidos durante su periodo de
aprendizaje. Esta es una propuesta que enfatiza la
autoevaluacion y la regulacion del proceso de
aprendizaje e, indirectamente, la excelencia de la
enseflanza al poner en evidencia si los objetivos
perseguidos han sido compartidos por los estudiantes y
las actividades instruccionales han favorecido realmente
la produccién de documentos de calidad.

Esta es una propuesta que enfatiza la
autoevaluacion y la regulacion del
proceso de aprendizaje e,
indirectamente, la excelencia de Ia
ensefianza al poner en evidencia si los
objetivos  perseguidos han sido
compartidos por los estudiantes y las
actividades instruccionales han
favorecido realmente el desarrollo de
las competencias previstas.

AUTOINFORME

Autoinformes, llamados también protocolos en voz alta,
se logran gracias a que los estudiantes pueden pensar
en voz alta, y por tanto hacer explicitas las decisiones
que van a tomar, que estan tomando o que acaban de
tomar al realizar una tarea.

En el caso de los autoinformes se pide al estudiante
que explique, que escriba 0 que grabe, las razones que
le llevan a efectuar unas operaciones y no otras al
resolver una tarea. Esta reflexion puede hacerse antes
de empezar la tarea, mientras se realiza o una vez
finalizada, aunque se recomienda que se realice
inmediatamente después de finalizar la tarea.

Permite el desarrollo de la
autorregulacion, la toma de conciencia
de las implicaciones del proceso de
aprendizaje, el pensamiento estratégico
y la reflexion metacognitiva.
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1. éComo articular las estrategias didacticas de enseianza, aprendizaje y metacognicion
para promover procesos de formacion por competencias? Tenga en cuenta que una
competencia implica el desarrollo de saberes, habilidades y actitudes que una vez
aprehendidas pueden transferirse a otros contextos de actuacion; por otra parte, estas

deben ser coherentes con los logros de formacion propuestos.

Estrategias pedagogicas—didacticas

Estrategias de
enseianza

Estrategias de
aprendizaje

Estrategias
metacognitivas
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PARTE 2. FVALUACION PDOR COMPETENCIAS
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A. ACTIVIDAD BASICA o;

Lea los siguientes conceptos de evaluacion e indique cudl de ellos es mas cercano
a su propia concepcidn de lo que implica este proceso. Justifique su respuesta.

“La evaluacién puede describirse como un proceso continuo de reflexidon sobre la
ensefianza y debe considerarsele como parte integral de ella. Sin la evaluacion es
imposible la comprension y la realizacién de mejoras en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. El principal responsable de la tarea evaluativa en el aula debe ser el docente”

Diaz Barriga, Frida (1999)

“La valoracion consiste en un proceso de retroalimentaciéon mediante el cual los
estudiantes, los docentes, las instituciones educativas y la sociedad obtienen informacion
cualitativa y cuantitativa sobre el grado de adquisicion, construccién y desarrollo de las
competencias, teniendo en cuenta tanto los resultados finales como el proceso, con base
en unos parametros y normas consensuados, a partir de lo cual se toman decisiones sobre
formacion, estrategias docentes, estrategias de aprendizaje, recursos, politicas
institucionales y politicas sociales”

Tobon Sergio (2005)

Reflexione sobre su practica docente y complete el cuadro que aparece a

continuacion.
s éQue
. s - ¢Cuando .Q .
. . . . ¢Como evaluos: .o funcionalidad
¢Que evaluo? ¢Para que S ; evaluo? ¢En i
‘s ¢Qué estrategias p tienen los datos
evaluos o que ;
utilizo? arrojados por la
momento(s)?

evaluacion?
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LA EVALUACION POR COMPETENCIAS, IMPLICACIONES Y
ESTRATEGIAS

La evaluacién es una practica que permea todo proceso de ensefianza- aprendizaje y que,
de alguna forma, evidencia el grado de articulacién entre los diferentes elementos
constituyentes del curriculo determinado para orientar la actividad escolar; en efecto, las
tendencias actuales consideran que dentro de este proceso se deben contemplar los
objetos de aprendizaje, las competencias a desarrollar, los logros e indicadores de logros,
e incluso el contexto en el cual se sitla la accién evaluadora.

Sin embargo, surge la cuestion de si efectivamente este proceso se acota en la recoleccidn
de informacion en funcién de la apropiacién de conocimientos especificos o si debe
involucrar otros factores; a lo que desde un enfoque de competencias responderiamos que
este acto valorativo implica un énfasis en desempefios contextualizados en un
determinado entorno; lo cual implica una relacion dialéctica entre los involucrados en el
mismo, asi como un fuerte componente de autoreflexion desde la autonomia, tanto del
evaluador como del evaluado”

Asi las cosas, la metodologia propuesta en un ejercicio de evaluacién, ademas de
conocimientos debe permitir la valoracién de procedimientos, estrategias, actitudes y
niveles de autoregulacion; es decir que ademas de posibilitar una aproximacion al
desarrollo de las competencias en el proceso de aprendizaje de los alumnos, debe ofrecer
una muestra del proceso de ensefianza para considerar los ajustes didacticos necesarios y
en consecuencia planificar las experiencias de aprendizaje mediado que seran el soporte
del ejercicio docente.

En suma, la evaluacidn se erige desde esta perspectiva como columna de las practicas de
aprendizaje de los estudiantes y como herramienta para la cualificacion de las practicas de
ensefianza gracias a que permite reorientar procesos e implementar estrategias que estén
orientadas al limite superior de las competencias del sujeto, es decir a desarrollar su
potencial de aprendizaje.

Se revela entonces la importancia de considerar una evaluacién que de cuenta del estado
inicial, los avances y resultados del proceso, es decir una evaluacion diagnéstica,
sumativa y formativa. La primera de ellas aplicada antes de iniciar el proceso de
aprendizaje, con el propdsito no sélo de identificar el grado de preparacion cognitiva que

" Una aproximacion a las implicaciones de la evaluacion por competencias la presenta el profesor
José Moya del Centro de Profesorado de  Gradada (Espafia).  Ver:
http://www.youtube.com/watch?v=S5KbyREmB7k
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tiene un estudiante o sus conocimientos previos, sino también sus estrategias, técnicas,
actitudes, motivaciones, expectativas, en fin, todo aquello que hace parte de la
experiencia del sujeto y que configura sus esquemas de pensamiento y comportamiento.
La evaluacion sumativa como eje transversal del proceso, de tal forma que permita
determinar de forma gradual el nivel de desarrollo de las competencias por parte del
estudiante; y la evaluacién sumativa en la cual se valoran los resultados del aprendizaje al
término de un proceso. Mediante ella, tanto docentes como estudiantes pueden verificar
el alcande de los propdsitos previstos y el nivel de desarrollo de las competencias
propuestas al inicio del aprendizaje.

Ahora bien, en estas distintas fases de evaluacién pueden ser aplicadas estrategias como
la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. La autoevaluacion, entendida como
una experiencia que le permite al estudiante valorar de manera objetiva y constructiva su
propio nivel de desempefio, en aras de lograr la autogestion de su proceso y por ende la
autorregulacién y autonomia.

la coevaluacion como espacio para que, en funcion de un aprendizaje cooperativo, se
verifiquen, con base en unos criterios previamente definidos, los avances y dificultades
del proceso con un par (compafiero de grupo) y la heteroevaluacion como la valoracién
que proporciona el mediador del proceso en funcién de su papel de orientador y promotor
de experiencias de aprendizaje, lo que le permitira retroalimentar oportunamente y
encaminar las acciones hacia la consecucion de los logros propuestos.

Estrategias de valoracion

Para desarrollar de manera efectiva este proceso de valoracidon se hace necesario disefar
y aplicar una serie de estrategias, que ademas de adecuarse a las competencias que se
pretenden valorar, esten en funcion de unos criterios de valoracion especificos y objetivos
que permitan determinar el grado de formacién o nivel de desempefio alcanzado por los
esdudiantes, a partir de los logros previstos.

A continuacion, presentamos algunas de las estrategias que se han propuesto en el marco
de la evaluacion por competencias
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ESTRATEGIA DESCRIPCION UTILIDAD
Mediante una observacion | Permite  detectar logros vy
espontanea o planificada y de | aspectos por mejorar y
] acuerdo con unos criterios | determinar el progreso de los
OBSERVACION | especificos, se analiza el | estudiantes
desempefio de los estudiantes en
la resolucién de los ejercicios
propuestos.
Documento que permite registrar | Muestra  evidencias tanto del
ese proceso de observacion | proceso de aprendizaje como del
realizado en el transcurso de una | Proceso de ensehanza. Por un
secuencia de aprendizaje. lado, ~muestra el  nivel ~ de
desempeno de los estudiantes vy el
grado de desarrollo de habilidades
de pensamiento, ademas de
procedimientos usados y actitudes
asumidas en la resolucién de las
DIARIO DE tareas. _

CAMPO Por otro lado, permite al docente
valorar su quehacer vy Ia
pertinencia de las estrategias de
ensefianza empleadas.

PRUEBAS DE Actividades dlsenqqas y | Permiten valorar la eflcaaa con
z desarrolladas en funcion de lajla cual se selecciona una
APLICACION i .
resolucion de problemas | estrategia o se desarrolla un
(ABP, ESTUDIO Pt ha
especificos en el marco de | procedimiento para resolver la

DE CASO, ETC)

contextos cercanos al estudiante.

tarea propuesta.

TEXTOS
ESCRITOS
(ensayos,

reseias, etc)

Documentos en los que los
estudiantes demuestran la
comprensién de un texto o la
interpretacién de una realidad y
luego construyen su posicion al
respecto vy la sustentan

Posibilitan diferentes formas de
expresion, la sustentacion de
las ideas, y la construccién de
conocimiento.

Los examenes se construyen con un
conjunto de reactivos, cuyo nivel de

Exige por parte del estudiante el
reconocimiento de la informacion,

estructuracion determina la | y la activacion de otras habilidades
CUESTIONARIOS | valoracion no solo del dominio de | como la evaluacién, la aplicacion,
DE PREGUNTAS | conceptos sino de  procesos | el andlisis, entre otras. Por parte
OBJETIVAS O cognitivos y aprendizajes | del docente implica que se
CERRADAS significativos  logrados por los || elaboren enunciados claros vy
(PRUEBAS TIPO alumnos. precisos, que no condicionen la
TEST) Los reactivos se  estructuran | respuesta y que esten en funcion
mediante: “falso-verdadero”, | de valorar desarrollo de

“correspondencia” y | competencias.

“complementacion”.

CUESTIONARIOS | Construidos por preguntas que, | Permite activar procesos de
DE PREGUNTAS | partiendo de una informacion de | pensamiento como: comparar y
ABIERTAS referencia (tedrica o experiencial), | contrastar, decidir a favor o en

Pagina 22 de 31




-

FORMACION EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS D)
CORPOEDUCACION — CIEP o
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS Educacidn Media en Antioguia

plantean un interrogante que implica | contra, aplicar a una nueva
la ejecucion de una operacion | situacion, clasificar, relacionar

respuesta producida es una nueva entre otros

informacion, fruto de un proceso de
construccion y activacion de
diferentes habilidades de
pensamiento.

Instrumentos para sistematizar la valoracion

Para registrar e interpretar los datos recuperados a partir del desarrollo de este tipo de
estrategias, podemos utilizar como instrumento una rdbrica de aprendizaje, en la cual se
plantean los logros y/o indicadores de logros razon por la cual también son llamadas
guias de verificacion.

Estas guias permiten, ademas, llevar a cabo un proceso de autoevaluacidn, por cuanto los
mismos estudiantes pueden revisar el desarrollo de la tarea, segun los indicadores que en
ella aparecen. De la misma forma, son validas para la coevaluacién puesto que pueden ser
construidas de forma conjunta y al plantear criterios claros, el alcance de los objetivos
puede ser verificado por un compafiero. Finalmente, pueden ser aplicadas en la
heteroevaluacién, dado que en ella quedara registrada la valoracion del proceso y del
producto por parte del mediador. Ademas son instrumentos flexibles en cuanto a su
disefo, pues permite ajustarlos a las intencionalidades formativas, las competencias
previstas, las estregias empleadas y en general adecuarlos al proceso de ensefianza de
forma coherente con los demas factores involucrados en su disefio.

A continuacidn, podemos encontrar una matriz de verificacion de desempefio para valorar
un proceso de lectura autoregulada, ésta se acompafa ademas de un ejercicio de
autoevaluacion que invita a la reflexion metacognitiva y permite complementar la
valoracion. Este modelo que ofrecemos se convierte solamente en un punto de referencia
para que, en funcidon de los procesos especificos, se construyan las matrices de
verificacidon adecuadas’.

" Otros modelos de rubricas de aprendizaje los puede encontrar en Galvis, Martha Matilde. Rubricas de
aprendizaje. Documento PDF
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MATRIZ DE VALORACION DE DESEMPENOS

Nombre y apellidos:

Guia No:

Estrategia de aprendizaje: Lectura autorregulada

Criterios de evaluacion Escala de evaluacion

1 2 3 4 5

1.Explora el texto y formula hipétesis de
lectura apropiadas

2. Formula preguntas claras y ajustadas
a la informacién que presenta el texto

3. Lee con un proposito determinado y
busca  responder las  preguntas
planteadas

4. Sintetiza el contenido del texto,
recuperando las ideas mas importantes

5. Elabora un ideograma apropiado
para representar las relaciones entre los
conceptos o ideas

6. EvalGa la informacién presentada en
el texto desde una posicion critica.

OBSERVACIONES:

Categorias para la puntuacion:

(1) Cuando el criterio no ha sido cumplido en ningin aspecto.

(2) Cuando el criterio comienza a desarrollarse pero no alcanza el objetivo propuesto.
(3) Cuando el criterio ha sido cumplido medianamente

(4) Sobresaliente Cuando el criterio ha sido cumplido mas alla del promedio esperado
(5) Excelente cuando los criterios han sido alcanzado sobrepasando el nivel esperado.
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AUTOEVALUACION

Nombres y Apellidos:

Guia No:

Estrategia de aprendizaje:

AUTOVERIFICACION

CRITERIO

SI NO

POR QUE

La lectura autoregulada
cumple con los criterios
establecidos para su
adecuado desarrollo.

AUTOREFLEXION

CRITERIO

SI NO

POR QUE

El ejercicio de lectura
autoregulada me
permitio lograr una
comprension del texto y
adoptar una posicion
critica frente a lo que
en él se plantea

PLAN DE MEJORAMIENTO

ASPECTOS PARA
MEJORAR

ESTRATEGIAS

TIEMPOS DE
AUTORREGULACION
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B. ACTIVIDAD DE PRACTICA

El sistema de evaluacidn se organiza a través una ficha en la que se registran los criterios
de desempenio, las estrategias y las evidencias para la evaluacion. Para la construccién del
proceso evaluativo se propone comenzar por preguntarse:

-¢Cual es el enfoque de evaluacion para dicha propuesta? éCuales son los indicadores de
logro? ¢Qué criterios se tendrian que definir para ésta? éQué tipo de herramientas e
instrumentos se utilizaran?

Ficha de evaluacion

Estrategias

Indicadores de logro Criterios de evaluacion

(actividades a
desarrollar)

C. ACTIVIDAD DE APLICACION <

Elementos constitutivos del plan de estudios

Desarrollado el paso a paso, emprendamos la construccion de la malla curricular de la
educacion media para nuestra institucion

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1860 del
mismo ano, el plan de estudios estd conformado por tres elementos basicos: contenidos,
operatividad pedagdgica y estrategia evaluativa.

Para el caso de la propuesta de disefio curricular para la educaciéon media desde el
enfoque de competencias, los contenidos se plantean desde los ambitos conceptuales, que
se originan a partir de los ejes generadores y se desarrollan mediante la formulacion de
preguntas problematizadoras, como se describe a continuacion.
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Para atender a la visidn integral del aprendizaje se enfatiza en la necesidad de
comprension e incorporacion al curriculo de las competencias basicas, lo cual requiere un
trabajo interdisciplinario entre el conocimiento técnico o especializado, lo tradicional y lo
cotidiano, ademas de la creacion de espacios para la reflexion critica entre los actores
involucrados en el proceso educativo.

El planteamiento de un disefo curricular por competencias para la educacion media
requiere que la formacion parta de unos desempenos definidos por los docentes con base
en los referentes de politica, pero también en el contexto y en las demandas que de éste
provienen, no solo sociales sino también del desarrollo productivo local, regional y
nacional.

Esta orientacion a los desempefios se constituye en un eje importante del enfoque de
educacion basada en competencias y del disefio que se desprende de éste. Ademas, los
desempefios esperados en la formacion de competencias basicas deben explicitarse como
objetivos del proceso y luego evaluarse, asi como los de la educacién general para el
trabajo y los del ejercicio para la ciudadania.

Por tanto, la incorporacion y el abordaje de las competencias basicas implican la
identificacion de algunos elementos organizadores en lo conceptual y lo metodoldgico, con
el fin de construir y desarrollar una propuesta pertinente para la educacién media.

Estos elementos han sido planteados desde la propuesta de los lineamientos curriculares
del drea de ciencias sociales?, los cuales incluyen unos ejes generadores, unas preguntas
problematizadoras y unos ambitos conceptuales:

- Los ejes generadores: agrupan las tematicas relevantes para comprender las
interacciones de los componentes propios de las competencias referidas al
conocimiento.

- Las preguntas problematizadoras: permiten promover los procesos de
investigacion y la generacion de nuevos conocimientos en el ambito escolar.
Integran aspectos relacionados con varias competencias y ayudan a delimitar los
ejes generadores.

- Los ambitos conceptuales: agrupan conceptos propios de las areas
fundamentales, y de las competencias ciudadanas y laborales. Estos contribuyen a la
construccion de comprensiones sobre situaciones, eventos o problematicas de la
realidad, proceso en el cual se utilizan conceptos de diferentes competencias.

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos curriculares. Ciencias
sociales. Op. cit.
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Asi mismo, son los conectores del didlogo de saberes, pues facilitan la interpretacion de
situaciones, problemas o eventos. En otras palabras, en el proceso de investigacion los
ambitos conceptuales favorecen el abordaje de las preguntas problematizadoras.

Respecto a la operatividad pedagdgica, el trabajo de los estudiantes y docentes se
desarrollard mediante proyectos pedagogicos, organizados en mddulos que se estructuran
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: objetivos (general y especificos),
competencias a desarrollar, metodologia y evaluacion

Se propone que las metodologias de los mddulos tengan en cuenta, tanto momentos de
trabajo escolarizado (tutoria, seminario, taller, entre otras), como no escolarizado (trabajo
individual, trabajo grupal y de proyeccion a la comunidad).

La estrategia por proyectos permitira el desarrollo de los tres grupos de competencias
(basicas, ciudadanas y laborales), las cuales garantizaran la formacion de los estudiantes
de acuerdo con el perfil proyectado por la comunidad educativa de la institucion.

El énfasis de los proyectos permitira aportar herramientas para lograr un trabajo solidario
y de perspectiva empresarial, desde campos como las tecnologias limpias, la produccion
agropecuaria y la microempresa. Lo anterior se desarrollard de acuerdo con las vocaciones
productivas de la subregidén donde esté ubicada la institucién educativa y propiciara que
los estudiantes se conviertan en gestores de su propio desarrollo.
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INSTITUCION EDUCATIVA
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Elementos constitutivos del microcurriculo

Tomando como referencia la malla curricular y teniendo en cuenta que el microcurriculo expresa las acciones que se desarrollan en el
aula de clase para hacer posibles los postulados formativos previstos en el disefio curricular, a continuacion se pretende que usted
aplique los conceptos, habilidades y destrezas desarrolladas durante este proceso en la planeacion de un microcurriculo para su
asignatura. Tenga en cuenta, el trabajo interdisciplinar y la posibilidad de articular los procesos formativos a partir de proyectos de
aula, proyectos transversales, entre otros.

Cuadro diseiio del microcurriculo

Asignatura:
Sesion Unidad Logro Indicador de Estrategias Criterio de
logro pedagdgicas evaluacion
(didacticas)
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